Wersja z dnia 3 stycznia 2018 r.

WYTYCZNE DOTYCZACE REALIZAC]JI PRAC PRZEJSCIOWYCH
W INSTYTUCIE ORGANIZAC]I SYSTEMOW PRODUKCYJNYCH
NA KIERUNKU ZARZADZANIE I INZYNIERIA PRODUKCJI

1. Pojecia ogblne

Praca przejsciowa na kierunku Zarzgdzanie i Inzynieria Produkcji studiow
inzynierskich powinna mieé¢ charakter projektowy oraz stanowi¢ sprawdzian
wykorzystania opanowanej przez studenta w czasie studiéw wiedzy i nabytych
umiejetnosci.

W pracy przejSciowej inZynierskiej nalezy dokona¢ nie tylko analizy stanu
istniejacego w wybranym obszarze funkcjonowania przedsiebiorstwa ale rowniez
zaproponowac i ocenié¢ rozwigzanie zidentyfikowanego problemu.

Praca przejsciowa na kierunku Zarzgdzanie i Inzynieria Produkcji studiow
magisterskich powinna mieé charakter projektowy oraz stanowié¢ sprawdzian
wykorzystania opanowanej przez studenta w czasie studiow wiedzy inzynierskiej
i organizatorskiej, nabytych umiejetnosci w tych dziedzinach i ich syntezy.

W pracy przejsciowej magisterskiej nalezy dokonaé analizy stanu
istniejagcego ~ w wybranym = obszarze inzynierskim i  organizacyjnym
funkcjonowania przedsiebiorstwa oraz zaproponowaé¢ synteze w formie

rozwiazania zidentyfikowanego problemu.

2. Cele wykonania pracy przejSciowej

Celem gléwnym wykonania pracy przejSciowej jest przygotowanie studenta
do samodzielnej, metodycznej pracy i nauki oraz praktyczne wykorzystanie
wiedzy iumiejetnoSci nabytych w czasie studiéw do rozwiazywania ztozonych
problemoéw.

Cele szczegdtowe wykonania pracy przejsciowej to:

« przygotowanie metodyczne studenta do realizacji pracy dyplomowej,

- ¢éwiczenie w zakresie identyfikacji problemu projektowego,

« C¢wiczenie w zakresie projektowania, analizy i oceny rozwiazan problemu,

« zapoznanie i ¢wiczenie w zakresie redakcji edytorskiej tekstu.



Efektem wykonania pracy przejSciowej jest przygotowanie przez studenta
opracowania pisemnego.

Praca przejSciowa nie moze w zadnym zakresie stanowi¢ fragmentu pracy
dyplomowej. Zaleca sie, aby tematy prac przejsciowych i dyplomowych dotyczyty

réznych zagadnien.

3. Temat pracy przejsciowej
Tematyka prac przejSciowych powinna byé zwigzana z programem
ksztalcenia danej specjalnosci lub dotyczyé prac badawczych i projektowych
prowadzonych w jednostce organizacyjnej.
Sugerowanym tematem pracy przejSciowej jest biznes plan wybranej firmy
badz studium wykonalnoSci okreslonego przedsiewziecia. Dopuszczalne s3 inne
tematy prac przej$ciowych zwiazane z programem ksztalcenia.

Integralna czeScia pracy przejSciowej jest studium literatury przedmiotu.

4. Liczebno$é zespotéw realizujacych prace przejsciowe

Prace przejsciowe powinny by¢ realizowane indywidualnie.

5. Obieg dokumentéw zwigzanych z wyborem i zatwierdzeniem tytutu

pracy przejsciowej

1. Konsultantem pracy przej$ciowej (opiekunem studenta w trakcie realizacji
pracy przejSciowej) moze zosta¢ uprawniony pracownik naukowo-dydaktyczny
lub dydaktyczny Instytutu Organizacji Systemoéw Produkcyjnych posiadajacy
co najmniej tytut magistra lub magistra inzyniera i mogacy prowadzi¢ prace
przejSciowe zgodnie z programem ksztatcenia danej specjalnosci.

2. Student powinien uzyska¢ zgode pracownika-konsultanta na prowadzenie
pracy przejSciowej. Wskazane jest samodzielne definiowanie tytulu pracy
przejsciowej i omawianie go z potencjalnym konsultantem, co umozliwi lepsze
dopasowanie tematyki prac do zainteresowan studentow. W wyniku uzgodnienia
pomiedzy studentem i konsultantem zostaje okreslony tytut pracy przejsciowe;j.

3. Nastepnie student wypelnia karte zgtoszenia tytutu pracy przejsciowej
(formularz FOR-01). Karta podpisana przez studenta i konsultanta powinna zosta¢

ztozona w sekretariacie Instytutu Organizacji Systeméw Produkcyjnych (ST 148)



w terminie nie dtuzszym niz 4 tygodnie liczac od poczatku semestru, w celu
zatwierdzenia tytulu pracy przejSciowej przez Zastepce Dyrektora IOSP
ds. dydaktycznych. O decyzji student moze dowiedzie¢ sie w sekretariacie IOSP.
W przypadku braku akceptacji tytutu badz osoby konsultanta student powinien
powtérzy¢ dziatania uwzgledniajagc uwagi Zastepcy Dyrektora Instytutu
ds. dydaktycznych.

4. Zmiana tytutu pracy przejsciowej i/lub konsultanta wymaga powtérzenia
wyzej opisanej procedury.

5. Praca przejSciowa powinna by¢ ukonczona przez studenta i oceniona
przez konsultanta najpézniej w ostatnim dniu semestru, w ktérym zostata
zgtoszona.

6. Strone tytutowa pracy przejsciowej stanowi wypeiniony formularz FOR-02.

7. Zakonczona praca przejSciowa, pozytywnie oceniona przez konsultanta,
powinna zosta¢ ztozona w sekretariacie Instytutu. Do pracy przejSciowej

powinien zostaé¢ dotaczony luzem drugi egzemplarz formularza FOR-02.

6. Objetos¢ pracy przejSciowej
Praca przejSciowa, realizowana na studiach inzynierskich powinna mieé

minimalna objetos¢ 30 stron, a na studiach magisterskich 40 stron.

7. Zasady redagowania

Projekt przejsciowy powinien byé zredagowany zgodnie z wytycznymi
znajdujacymi sie w Zarzadzeniu nr 57/2016 JM Rektora PW, zmieniajacym
zarzadzenie nr 43/2016 JM Rektora PW w sprawie ujednolicenia wymogow
edytorskich prac dyplomowych.

Projekt przejSciowy nalezy przygotowaé do wydruku o formacie A4,
w edytorze tekstu MS Word. Wieksze formaty stron niz A4 powinny by¢
odpowiednio ztozone do wielkosci formatu A4. Materiaty o formacie wiekszym
od A4 i trudne do zlozenia nalezy umiesSci¢ w oddzielnym zataczniku.
Opracowanie powinno byé wydrukowane na papierze maszynowym zwykiym
(wydruk moze byé dwustronny). Projekt przejsciowy powinien byé¢ zbindowany

lub umieszczony w skoroszycie.



8. Kryteria oceny pracy przejsciowej

Na ocene pracy przejSciowej majg wptyw nastepujace elementy:

o

. zakres merytoryczny pracy,

b. sposéb rozwigzania zadania projektowego,

c. prawidtowosé doboru i sposobu wykorzystania metodyki i metod
szczegotowych,

d. uzyskane rozwiazanieijego efekty,

e. dobér isposdb wykorzystania literatury przedmiotu,

f. redakcja tekstu pracy,

g. terminowo$c¢ zakonczenia i przekazania konsultantowi do oceny.

9. Uwagi dodatkowe

Studenci studiéw prowadzonych w jezyku obcym przygotowuja prace

przejsciowe w jezyku studiow.



